MULTIPLIKATOR*INNEN-WORKSHOP

Den Schatz kultureller Werte entdecken und die Resilienz
von Gemeinschaften starken - am Beispiel der Karamojong

in Uganda

Angesprochene SDGs:
1 ko 16 i
fidd §

©

Ziele des Moduls:

> Die in der eigenen Kultur verankerten Werte entdecken
und erforschen, und sie als starkenden Schatz in Zeit
von Veranderung und Krisen nutzen (kulturelle Resilienz)

Lernorte:

* Outdoor (Lernort in der Natur / erlebnispadagogisches
Zentrum / Schulgarten / ein nahegelegener Wald / Park)

Zielgruppe & Klassenstufe:

Multiplikator*innen aus dem Bereich BNE / GL, die mit
Schuler*innen der 7.-10. Klasse oder jungen Erwachsenen
arbeiten

Infoe

Institut fiir Okologie und Aktions-Ethnologie e.V.

)

S

Bezuge zu Fachern und Themenanbindung:

(laut Orientierungsrahmen fur den Lernbereich Globale
Entwicklung)

* Politische Bildung:
Jahrgangsstufe 7-10 - Themenfelder: nachhaltige Ent-
wicklungsziele / Entwicklungszusammenarbeit und ihre
Institutionen

¢ Geschichte:
Jahrgangsstufe 7-10 - Themenfelder: Vielfalt der Werte
/ Kulturen und Lebensverhaltnisse / Armut und soziale
Sicherheit / Frieden und Konflikt

* Ethik/Religion:
Jahrgangsstufe 7-10 - Themenfelder: Armut und soziale
Sicherheit / Politische Herrschaft / Demokratie und Men-
schenrechte

Dauer des Outdoor-Moduls:
Ca. 4 Stunden

Fiir den Inhalt dieser Publikation ist allein das Institut fiir Okologie und Aktions-Ethnologie verantwortlich; die hier dargestellten Positionen geben
nicht den Standpunkt von Engagement Global oder des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung wieder.



Inhaltliche Einfiihrung:

Traditionelle Praktiken zur Konfliktbewalti-
gung bei den Karamojong in Uganda

In der Region Karamoja in Uganda herrscht eine der hdchs-
ten Armutsraten des Landes. Die Bevolkerung (auch die
Karamojong genannt) besteht hauptsachlich aus Pasto-
ralist*innen (Wanderhirt*innen) mit einer reichen kulturel-
len Tradition. Deren Kernstuick sind die Viehhaltung und das
System der Transhumanz. Durch die Folgen des Klimawan-
dels in der Region - unregelmaliigere und geringere Nieder-
schlage, Temperaturanstiege sowie langere und haufigere
Durreperioden - mussen die Hirt*innen immer haufiger
und grolRere Entfernungen zurticklegen, um Wasserstellen
sowie gutes Weideland fUr das Vieh ausfindig zu machen.
Um die Interessen der verschiedenen Karamojong-Grup-
pen zu koordinieren und Frieden zu bewahren, wird die Tra-
dition des ,Etamam” genutzt - ein Verfahren, durch das der
Zugang zu den Ressourcen verhandelt, zuganglich gemacht
und verwaltet wird. Das Beispiel zeigt, wie wichtig die Nut-
zung bewahrter, traditioneller Praktiken und Institutionen
(wie Altestenrat und andere gemeinschaftliche Dialogfor-
men - SDG 16)) zur Bewaltigung und Losung von Krisen und
Konflikten in Zeiten des Wandels und knapper werdender
Ressourcen ist (siehe Indigene Wege, SDG 1, S. 6-9).

Bezug zu den SDG 1 bzw. 1.5:

Die Geschichte der Karamojong zeigt, wie die Anwendung
traditioneller Praktiken und Institutionen dazu beitragt, die
Widerstandsfahigkeit (Resilienz) gegentber Veranderun-
gen durch den Klimawandel zu erhéhen. Dies wird insbes.
in Unterziel 1.5 von SDG 1 beabsichtigt: ,,...die Widerstands-
fdhigkeit der Armen und der Menschen in prekdren Situationen
[soll gestdrkt] und ihre Anfdlligkeit gegentiber klimabedingten
Extremereignissen und anderen wirtschaftlichen, sozialen
und O6kologischen Schocks und Katastrophen [soll verringert
werden]”. SDG 1 sowie 1.5 fordert auch uns in Deutsch-
land dazu auf darUber nachzudenken, wie Armut durch
gerechtere Verteilung von Ressourcen, Gltern und Dienst-
leistungen verringert werden kann. Moglicherweise durch
eine Ruckbesinnung auf Werte, die in der eigenen Kultur
verankert sind.

Denkansto6R3e / Leitfragen:

* Was macht mich stark? Wer oder was gibt mir Halt?
* Was macht uns als Gruppe stark?
* Was sind unsere gemeinsamen Werte?

* Wie kdnnen wir gemeinsam Herausforderungen bewal-
tigen?

* Wie kdénnen auch wir traditionelle Formen der gemein-
schaftlichen Beratung nutzen?

Kompetenzen

»Die Teilnehmer*innen erkennen soziokulturelle Vielfalt
am Beispiel der Karamojong und erforschen ihre eigene
Kultur und die damit verbundenen Werte und Traditio-
nen.

» Die Fahigkeit zum Perspektivenwechsel und zum Einneh-
men einer empathischen Haltung gegenulber der Lebens-
weise und den Werten anderer wird auf vielfaltige Art an-
geregt.

» Durch die Auseinandersetzung mit den sich wandelnden
Werten und Traditionen der eigenen und einer fremden
Kultur sowie mit den Herausforderungen und Verande-
rungen infolge von Krisen werden die Teilnehmenden zu
kritischer Reflexion und Stellungnahme angeregt.

u

»Das Setting des ,gemeinschaftlichen zu Rate Sitzens
(Council) befahigt die Teilnehmenden zur Partizipation
und Mitgestaltung im Umgang mit Herausforderungen
und Veranderungen. Gleichzeitig lernen sie, Verantwor-
tung zu Ubernehmen und zur Verstandigung und Kon-
fliktldsung beizutragen.



UNTERRICHTSANREGUNG:
- - Handeln

Vorbereitung auf den Praxistag
(in Form einer Zoom-Konferenz)

* Einsammeln von Vorwissen der Multiplikator*innen in
Form eines Brainstormings zu den Themen Nachhaltig-
keit / nachhaltige Entwicklungsziele (SDG's), Indigene

* Informationen Uber die Karamojong und ihre Wandel-Er-
fahrungs-Geschichte in ,Indigene WEGe" in Verbindung
mit dem Thema Armutsbekampfung (SDG1) Text https://
www.infoe.de/blog_post/sdg-1-etamam-eine-praxis-der-
karamojong-hirtennomaden-in-uganda/, Video https://
www.youtube.com/watch?v=3etMAj7Vs7Y

* Einfihrung in das Thema Resilienz https://www1.wdr.de/
mediathek/video-es-war-einmal-geschichten-von-
resilienz-100.html

* Blogbeitrag zum Einstieg in die Zusammenhange zwi-
schen dem Thema ,Resilienz” und dem Beispiel der kul-
turellen Resilienz bei den Karamojong in Uganda https://
www.infoe.de/blog_post/bericht-vom-workshop-zu-
kultureller-resilienz-beim-fachforum-globales-lernen/

* Organisation des Praxistages: Auswahl des Ortes; Alter-
native bei sehr schlechtem Wetter

Material fir den Praxistag:

Bilderrahmen aus Papier, Scheren; Kreppband, permanen-
ter Filzstift; auf ca. 1 m geschnittene Wollfaden, ca. 50 cm
langer Ast; Redestab aus der Natur.

Der Praxistag (Ablauf Schritt fUr Schritt)

* Wahrnehmungsiibung ,,Sinne 6ffnen 1- 2- 3"
(15 Min.)
Diese Ubung ist vorbereitend und sensibilisiert fiir eine acht-
same Wahrnehmung der Natur mit allen Sinnen.

v Am ausgewahlten Platz in der Natur zunachst mit den
Augen 3 verschiedene Dinge wahrnehmen (z. B. Farbté-
ne, Formen, Bewegungen), dann Augen schlieRen und
mit den Ohren lauschen und 3 verschiedene Gerausche
wahrnehmen, dann 3 verschiedene Gegenstande in
der Natur berthren, zum Schluss an den 3 Gegenstan-
den riechen. Mit welchem Sinn nehmen Sie am besten
wahr? Welcher ist am schwachsten ausgepragt?

» Bilderrahmen-Ubung ,Finde einen Schatz”
(20 Min.)
Die Ubung fokussiert die Aufmerksamkeit auf etwas ,, Wert-
volles” (einen Schatz) in der Natur und lddt zum Perspekti-
venwechsel ein.

v Die Teilnehmer*innen bekommen jeweils ein buntes
DinA6 Blatt Papier, falten dies zur Halfte und schneiden
an der Falzseite eine Form aus, so dass beim Auseinan-
derfalten ein Rahmen entsteht; diesen Rahmen hangen
sie nun bei ihrem ,Schatz” auf, so dass ihre ganz per-
sonliche Sicht im Rahmen eingefangen wird. Was sind
Ihre personlichen ,Schatze” (im Sinne von persénlichen
Starken)?

* . Kraftnamen” vergeben
(20 Min.)
In dieser Ubung werden die Stérken der Teilnehmenden
herausgearbeitet und benannt. Dies wirkt sich positiv auf
den Zusammenhalt der Gruppe aus.

v ,Kraftnamen” haben oft mit der Vorgeschichte der je-
weiligen Familie oder Gruppe zu tun und bestehen in
der Regel aus zwei Namensbestandteilen: der Eigen-
schaft und dem Krafttier, z. B. starker Bér, spahender
Adler. Ein Krafttier kann aber auch durch andere natr-
liche Dinge oder Erscheinungen (z. B. Blumen, Baum-
arten, Regenbogen) ersetzt werden: Guter Weg ... Auch


https://www1.wdr.de/mediathek/video-es-war-einmal-geschichten-von-resilienz-100.html

Umschreibungen oder Beschreibungen sind moglich, z.
B. Liebt-die-Nacht, Der-mit-den-Wolken-spielt, Schlau-
er-kleiner-Bruder, der mit dem Wolf tanzt...

Die Teilnehmenden teilen sich in Kleingruppen (ca. 3
Personen) auf. Sie benennen ihre Starken und suchen
gemeinsam nach passenden Namen flr jede*n. Diese
werden auf ein Kreppband geschrieben und am Koérper
befestigt. AnschlieRend bildet die Gruppe einen Kreis
und jede*r tritt in die Mitte und stellt sich mit seinem/
ihrem Namen vor.

Nach Wunsch kann die Gruppe sich auch einen gemein-
samen Namen geben. Welche persdnlichen Starken
fallen Ihnen noch ein? Kdnnen Sie die Starken lhrer Kol-
leg*innen/Mitschiler*innen benennen?

Il. Bewerten:

®

¢ .Bewege den Baum” (10 Min.)
Der Baum verdeutlicht die Bedeutung der Wurzeln fiir einen
aufrechten Stamm und krdftiges Wachstum - als Symbol fiir
die eigenen kulturellen/familiaren Wurzeln, die einem Halt
im Leben geben.

v Die 3 ,Starksten” aus der Gruppe haben die Aufgabe,
einen Baum (mind. 30 cm Durchmesser) als Ganzes zu
bewegen. Anhand der Reflexionsfragen wird die Sym-
bolfunktion des Baumes fur Starke, Halt und kraftvolle
(kulturelle) Wurzeln herausgearbeitet: Warum hat es
nicht funktioniert? Was macht den Baum so stark? Was
gibt ihm Halt? Was gibt Ihnen Starke und Halt im Leben?
Wofur stehen lhre Wurzeln? Welche Menschen haben
Ihnen Wurzeln und Halt gegeben? Zusatzlich kann Uber
das Zitat,,Zwei Dinge sollten Kinder von ihren Eltern bekom-
men: Wurzeln und Fltigel.” (Goethe) diskutiert werden.

* ., Seil der Werte”
(45 Min.)
Das Seil, das aus vielen Féden besteht, verdeutlicht die Be-
deutung der Werte fiir eine Gruppe / Gemeinschaft. Es wird
auch deutlich, dass jeder einzelne Wert respektiert werden
muss.

v Zu Beginn wird der Begriff ,Werte” erlautert und es
werden Beispiele dafiir gesammelt (z.B. Gerechtigkeit,

Respekt, Toleranz etc.). Dann Uberlegt sich jede*r Teil-
nehmende ca. 3 Werte, die ihnen wichtig sind. Fur jeden
Wert wird ein Wollfaden genommen. Der*die Modera-
tor*in schreibt parallel alle Werte auf ein grofRes Plakat.

I1l. Handeln:

)

¢ Afrikapuzzle mit Naturmaterialien

(oder ausleihen von BtE)

(20 Min.)

Das gemeinsame Puzzeln hilft dabei, sich an das Thema kul-
turelle Resilienz und die wichtigsten Punkte der Geschichte der
Karamojong zu erinnern.

v Die Teilnehmer*innen legen mit Naturmaterialien die
Umrisse von Afrika auf den Waldboden. Darin wird
Uganda bzw. Karamojong verortet und markiert. Ge-
meinsam wird die Geschichte der Karamojong in Er-
innerung gerufen: Lebensweise als Hirt*innen, Ver-
anderungen infolge des Klimawandels, traditionelle
Dialogformen des Etamam u.a.

Reflexionsfragen: Was zeichnet die Karamojong aus?
Wodurch sind sie resilienter gegenutber Veranderun-
gen, wie z. B. dem Klimawandel? Welche Traditionen
sind dabei auch heute noch hilfreich? Welche Verande-
rungen kommen auf uns zu? Wie kénnen wir ihnen be-
gegnen?

¢ .Was...wenn... Counciling” mit Ressourcen-Mandala
(60 Min.)

Durch diese Methode kénnen die Teilnehmer*innen lernen,
sich gemeinschaftlich zu beraten und die vorhandenen Res-
sourcen der Gruppe und jedes*r einzelnen zu nutzen. Der Be-
griff ,kulturelle Resilienz" wird dadurch konkret anwendbar.

v Die Gruppe versammelt sich im Kreis. Das Seil der Wer-
te sowie die notierten Werte liegen am Rande. Es wird
ein Redestab benutzt, um in Ruhe zu sprechen und
sich gegenseitig gut zuhdren zu kdnnen. In der ersten
Runde wird gesammelt, welche Veranderungen auf die
Gruppe zukommen kénnten (z.B. bei Schiler*innen
Veranderungen in der Klassengemeinschaft, Prufun-
gen, Abschied aus der Schule, zunehmende Hitze auf
dem Schulhof, zunehmende soziale Ungerechtigkeit



zwischen Schiler*innen etc., bei Multiplikator*innen
knappe finanzielle Mittel fir Bildungsarbeit, fehlende
Konzentration der Schuler*innen durch Konsum von
Social Media, Stressbelastung etc.). Nach dem Sammeln
werden die Veranderungen nach Prioritaten geordnet.
In der zweiten Runde wird zusammengetragen, wie
die Gruppe damit umgehen will, (,Was kénnen wir tun,
wenn...?"). Dabei werden die gesammelten Werte als
Ressourcen genutzt. Fir jede gefundene Antwort wird
ein Symbol aus der Natur gesucht und in die Kreismitte
gelegt. Am Ende entsteht ein ,Ressourcen-Mandala” der
Gruppe, das fotografiert und im Klassenzimmer aufge-
hangt werden kann. Reflexionsfragen: Welche Werte
sind in Zeiten der Veranderung hilfreich? Welche Star-
ken der einzelnen kénnen wir nutzen? Was macht uns
als Gruppe stark? Wie kénnen wir uns das bewahren?

@

Nachbereitung des Praxistages im Unterricht

* Seil der Werte und Foto des Ressourcen-Mandalas
aufhangen: Als Symbol fir die Werte und Ressourcen der
Gruppe kdnnen das Seil der Werte und ein ausgedrucktes
Foto des Ressourcen-Mandalas der Gruppe im Klassen-
zimmer aufgehangt werden. Nach Wunsch koénnen sie
beschriftet werden oder es kann damit weitergearbeitet
werden.

* Rap oder Poetry-Slam: Die Ergebnisse des Councils wer-
den in Form eines Raps oder Poetry-Slams verarbeitet
und prasentiert. Die Gruppe teilt sich in mehrere kleine
Gruppen auf. Jede Gruppe sucht sich eine Methode, um
die Ergebnisse des Councils ,Wenn...dann...” sowie das
Ressourcen-Mandala zu nutzen und zu verinnerlichen.
Mogliche Formen sind Rap, Poetry-Slam oder auch Story-
telling, Theater etc. AnschlieRend prasentieren alle Grup-
pen ihr Ergebnis. Reflexionsfragen: Welchen Herausfor-
derungen wollen wir gemeinsam begegnen? Was macht
uns als Gruppe stark?

Mégliche Vertiefung / Erweiterung

* Solidarische Ressourcennutzung: Das Thema Armut in

Deutschland und die Frage nach solidarischen Formen
der Ressourcennutzung kénnte im Nachgang an den Out-
door-Tag angehangt werden. Beispiele, wie solidarische
Landwirtschaft, Food Coops, Car/Bike Sharing, Tausch-
borsen etc. kdnnen maoglichst im Umfeld gesucht und ggf.
besucht werden. Gemeinsam kann Uberlegt werden, wel-
che dieser Nutzungsformen in der Schule etabliert wer-
den kénnten. Auch die Frage, an welche kulturellen Werte
und Traditionen diese Nutzungsformen anknupfen, kann
diskutiert werden.



Material / Links

* EinfUhrung in das Thema Resilienz
https://www1.wdr.de/mediathek/video-es-war-einmal-
geschichten-von-resilienz-100.html/
https://www.planet-wissen.de/video-resilienzfaktoren-100.htm!

* Einstiegsprasentation zu den indigenen Volkern und den
Karamojong
https://www.infoe.de/wp-content/uploads/2024_10-
Einfuehrungspraesentation-Indigene-Voelker-und-Wissen_
Karamojong.pdf

* INFOE: Indigene WEGe - Wandel-Erfahrungs-Geschichten
indigener Gemeinschaften zu den nachhaltigen Entwick-
lungszielen (SDG)
https://www.infoe.de/?sdm_process_download=1&download_
id=6646

* Weitere Materialien zu den SDG und indigenen Vélkern
auf der bewegten SDG Seite des INFOE
https://www.infoe.de/materialien/bildungsmaterialien/
bewegte-sdg-seite/

* Handreichung https://www.bildung-trifft-entwicklung.de/
files/media/Dokumente/06_Materialien/1_Didaktische-
Materialien/160615-afrika-puzzle-begleitheft-FINAL.pdf
und Bestellmdglichkeit fur Afrikapuzzle von ,Bildung-
trifft-Entwicklung’ https://www.bildung-trifft-entwicklung.de/
de/materialien-bestellen.html|

* Diskussionsbeitrag zum Thema ,kulturelle Resilienz’
https://gorus21.com/was-ist-kulturelle-resilienz-warum-
benotigen-wir-diese-kompetenz/

* Seil der Werte: abgewandelt aus Patricia Korella (2024):
Resilienztrainings erfolgreich leiten. Der Seminarfahr-
plan.

* Bewege den Baum: inspiriert aus Joanna Macy & Molly
Brown (2017): fur das Leben! Ohne Warum. Ermutigung
zu einer spirituell-6kologischen Revolution.
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